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Korkma, sonmez bu afaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinds titen en son ocak.
0 benim milleimin yidaaidir, partayacak;
0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal..
Hakkodir Hakk'a tapan milleimin fstiklal!

Bon ozeldon beridie hr yagadim, hlr yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganmi
Kikremis el gibiyim, bendimi gigner, aganm

Yirtanm dagfan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik 2irhh duvar,

Benim iman dolu gogsm gibi serhaddim ver,
Utusu, korkma! Nasil byle bir iman bogr,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alsakian ufratma sakin.
Sipar et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogjacakhir sana va'dettigi gUnler Hakk'in...
Kim biir belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, fani:
Diigin atindak! binlerce kefensiz yatant,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziklr atany;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iheda hkiracak toprags siksan, $Ghedal
Can, canan biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanmdan beni ddnyada cida.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k] sahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ll bin secde ader-varsa-agim,
Her cerinamdan, llahi boganip kanli yasim,
Figharir ruht miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok fzmihlal
Hakkidur, hlr yagamig bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
safthasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;

belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, 6lctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmas: daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar;

tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarinin da yolunu agacaktur.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilimsel kazanimlarla
harmanlanmasinin; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli olglide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin

temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
coztime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yiirtitilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismayi
planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydasglara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, {limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl
olmasini diliyorum.

Senay GUNAY
Okul/Kurum Midiri
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BOLUM I

GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Senay GUNAY Okul Miidiirti Ali Mustafa SENOL Ogretmen
Ayse KURSUN ESER | Miidiir Yarimcisi Ahmet DONGEL Ogretmen
Emine KOZAK Okul aile birligi bagkan1 | Sait YILDIRIM Ogretmen
Osman INCI Rehber Ogretmenler Abdiilhamit HANGUL | Miid. Yard.
Filiz KAYMAK

Tuncay MEYVECI Okul Meclisi Bagkani




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Pratik sanat okulu olarak yapilip, Endiistri Meslek Lisesi” ne doniistiiriilen Okulumuz
1979-1980 dgretim yilinda METAL ISLERI ve YAPI Béliimleri ile Egitim Ogretim
faaliyetlerine baglamis, 1986-1987 6gretim yilinda ELEKTRIK Boliimii, 1994-1995 6gretim
yilinda BILGISAYAR (Donanim) Béliimii agilmis , 2005-2006 dgretim yilinda Anadolu
Meslek Lisesi BILGISAYAR (Donanim) ve 2008-2009 Ogretim yilinda Anadolu Teknik

Lisesi Motorlu Araglar Teknolojisi alan1 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Ortadgretimin yeniden yapilandirilmasi gergevesinde dgretim siiresi 4 yila ¢ikan
okulumuz Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi olmak
tizere 3 ayr1 okul olarak faaliyetini slirdiirmektedir.

Anadolu Teknik Lisesinde Motorlu Araglar Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri, Tesisat
Teknolojileri, Elektrik Elektronik Alani; Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Bilisim
Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Metal Teknolojisi , Insaat Teknolojisi, Tesisat
Teknolojisi, Mobilya ve Motor alanlarinda 829 6grenciye; 1 Miidiir, 1 Miidiir basyardimcisi,
6 Miidiir yardimcisi, 2 Rehber dgretmen, 71 Ogretmen, 2 Teknisyen, 1 Memur, Atatiirk
Ilkeleri 15181nda, Milli Egitimimizin Temel amaglar1 dogrultusunda basariyla Egitim-Ogretim
verilmeye devam edilmektedir



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: Antalya

Ilgesi: Manavgat

Yukaripazarci
Adres: mabhallesi 4077 | Cografi Konum E’czp: // manavge.iteml.meb.

sokak no:7 (link): tr/tema/harita.php

MANAVGAT
Telefon Numarasi: (0242)7462408 |Faks Numarasi:

. 124975 @meb.k . | https://manavgateml.meb

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

12.tr k12.tr
Kurum Kodu: 124975 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 85
Hizmete Giris Tarihi : 1979 Sayis1
Ogrenci Kiz 7 Ofretmen Kadin |41
Sayisi: Erkek (822 Sayist Erkek 38

Toplam (829 Toplam |79
Derslik Basina Diisen ()grenci 4 Sube Basina Diisen (")grenci 24
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10 %ube Basma 30°dan Fazla 6
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayis1
(")grenci Basina Diisen Toplam .
Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Ortalama Goreyv Siiresi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.
Calhisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 3 8
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 36 35 71
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 40 45 85




OKULUMUZ/KURUMUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta
yer almaktadir.
Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul/Kurum Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X

Cok Amagcli Saha X
Derslik Sayis1 18 Kiitliphane X
Derslik Alanlar1 (m2) 42
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 18 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 170 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 2792 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 7320
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli
toplam alan (m?) 485
Kantin (m2) 144
Tuvalet Say1si 24




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A BLS 2 31 33 12/A BLS 0 20 20
9/B MTL 0 22 22 12/B BLS 0 1 1
9/C ELK 0 31 31 12/C ELK 0 20 20
9/D ELK 0 35 35 12/D ELK 0 14 14
9/E INS 4 24 28 12/E INS 0 8 8
9/H MTL 0 21 121 12/ MOB 0 4 4
9/ MOB 0 28 28 12ZMMOT |0 9 9
9MMOT |0 35 35 12/T TES 0 14 14
9/T TES 0 33 33 9. ZIH/K 0 3 3
10/ABLS. |1 30 31 10.ZIH/K 1 4 5
10/CELK. |0 28 28 10.0TZ/L 0 3 3
10/DELK. |1 24 24 11.ZIH/K 0 2 2
10/E INS 1 4 4
10/HMTL |0 2 2
10iMOB |0 8 8
10/M MOT |0 22 22
10/T TES 0 23 23
11/A BLS 0 23 24
11/CELK |0 28 28
1I/DELK |1 15 16
11/E INS 1 9 10
1I/HMTL |0 4 4
11/IMOB |0 15 15
11/T TES 0 9 9
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 98 Yazict Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 100 mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2021 892415,70 888641,36
2022 696422,29 660620,03
2023 1097938,36 1096880,00
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Oneriler de dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglart:
Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencilerle birebir iletisim halinde oldugu anket sonuglarindan

goriilmiistiir. Rehberlik servisimizin 6grencilerle gerekli iletisimi sagladigr goriilmiistiir. Okul
binas1, kantini, siniflarmin; temiz, giivenli ve rahat oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin,
hedef kazanimlar1 6grenciye kazandirmada yeterli oldugu tespit edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Okulumuzun, tarafsiz, ¢alisanlarla isbirligi i¢inde olan, deger veren, teknik donanimi yiiksek,

yenilik¢i, vizyon sahibi, 6gretmenlere 6zel kullanim alanlar1 veren bir egitim kurumu oldugu
ve okul iadesinin kiiltiirel sanatsal, sportif alanlarda okul bagarisini artirmaya yonelik
girisimlerde bulundugu ve bu tiir girisimleri destekledigi anlagilmistir.

Veli Anketi Sonugclari:
Velilerin ihtiya¢ duyuldugunda istek ve ihtiyaclar konusunda okul idaresi, 6gretmenler ve

calisanlar ile rahatca goriisebildigi, velilerin okula ilettigi istek ve sikayetlerin okul idaresi ve
ogretmenler tarafindan dikkate alinip ilgilenildigi, okulun, teknik ara¢ ve gere¢ ydniinden
yeterli donanima sahip oldugu, okulun her kisminin her zaman temiz ve bakimli oldugu,
okulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemlerinin alindigi ve Ogrencilerinin giivende
oldugunun hissedildigi, velileri ilgilendiren okul duyurularinin, 6grenci ile ilgili sorun ve
bilgilerin zamaninda ve etkili bir sekilde 6grenildigi goriilmiistiir.

12



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET SONUCLARI

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla Olumlu Olumsuz
gorilisebilirim %78.9 %21.1
Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %55,1 %44.,9
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince %52,8 %47,2
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %28,4 %71,6
Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %57,8 %42,2
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %34,4 %65,6

gortisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde %61,8 %38.2

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler %68.,9 %31,1
kullanilmaktadhr.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %47,2 %52,8
Okulun ici ve dis1 temizdir. %48.,9 %51,1
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %56,7 %43,3
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %43,8 %56,2
glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %47,7 %52,3

faaliyetler dtizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,
ders arac¢ geregleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda ihtiyaclarimi rahatlikla giderip dinlenebilmekteyim.

Olumsuz (basarisiz) yﬁnlerimiz + Okulumuzun sehir merkezine olan uzaklig

ulagimda zaman zaman aksamalara ve memnuniyetsizliklere neden olmaktadir. At6lyelerdeki
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demirbas malzemelerinden CNC Makine tezgahina, itfaiye alaninda simiilasyon atolyesine

ihtiya¢ duyulmaktadir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCLARI

Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin Olumlu Olumsuz
katilimiyla alinur. %75 %25
Okuldaki/Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara %78,6 %214
zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %70,7 %29,3
esastir.

Kendimi, okulun/kurumun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %18 %22
Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkan1 %57,5 %42,5
tanimaktadir.

Okul/Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %45,2 %54,8
donanima sahiptir.

Okulda/Kurumda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %92,9 %7,1
diizenlenir.

Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda %68,3 %31,7
ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum tizerinde %85,4 %14,6
olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin %82,5 %117,5
tretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %85.,4 %14,6
acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %38,1 9%61,9
yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | %90,5 %9,5

giincellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarlll) yiinlerimiz + Aidiyet degeri yliksek, okulu benimseyen, esit ve

adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin
fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulun merkeze olan uzaklig1 6zellikle

olumsuz hava kosullarinin yasandigi donemlerde ulasim sikintisina yol agmaktadir.

VELI/KURSIYER GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANET SONUCLARI

Olumlu Olumsuz

Ihtiyac duydugumda okul/k lisanlariyla rahatlikl

yag .1.1y ugumda okul/kurum calisanlariyla rahatlikla %733 %26.7
gorusebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularii zamaninda %78,3 %21,7
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %73,3 %26,7
Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. %57,6 %42,4
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %68,3 %31,7
yontemler kullanmaktadir.
Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri %61,7 %38,3
alinmaktadir.
Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz %63,3 %36,7
dikkate alinr.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinm %85 %15
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %T1,7 %28,3
diistintiyorum.
Okul/Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %76,7 %23,3
sahiptir.
Okul/Kurum temiz ve bakimlidir.her zaman %56,7 %43,3
Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %64,4 %35,6
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Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %58,3 %41,7

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarlll) yiinlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme
imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikiglarda gerekli gilivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulun merkeze olan uzakligi sebebiyle
velilerin okula sik sik gelip gidemiyor olmasi. Ogrenciler zaman zaman dersin ilk saatlerinde
ge¢ kalmaktadirlar.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,

calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiiri/miidiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Gugcli Yonler

Sinif mevceutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin

Ogrenciler/Kursiyer | okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi, nitelikli egitim verilmesi.
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin

Calisanlar yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Yardimci personelin yeterli olmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi ve iletisim halinde olunmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi. Spor
alanlarinin bulunmasi.

Donanim

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik
birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

Kurul kararlarinin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Iletisim Siiregleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi

Calisanlar

Merkeze uzaklik nedeniyle sik tayin istenmesi,

Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkeze uzaklig1.

Donanim

Atolyelerimizde yeterli donanimin bulunmamasi.
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Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Iletisim Siiregleri

Atolyelerimizin doner sermaye gelirine sahip olmayisi

DISSAL FAKTORLER
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin spor hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Ekonomik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi
Sosyolojik Sehir merkezine olan uzakligimiz, 6grencilerimizin
olumsuz rol modeller etkisi altinda kalmasini azaltmakta.
Teknolojik Atolyelerimizin tiretim firsatlar: sunuyor olmast.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtilti,

Ekolojik sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreceli olarak

daha az etkilenmesi.

TEHDITLER

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
Politik etkilemesi
Ekonomik Atolyelerimiz icin gerekli makine donanimin temin edilememesi
Sosyolojik GiderEfk yogunluk kazaznan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin

diizeyi duisiik niifus yogunlasmasinin baskisi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesinin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal | Stirekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Cevre ve hava kirliligi.
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GELIiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmstir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. i . Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Egitime Ulasim Ulasim Araclari Tasima ve servis

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

Siirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi ile ilgili veli-6grenci-okul
iletisiminin ve igbirliginin gelistirilmesi

Okula gonderilmeyen veya okula gelmek istemeyen 6grenciler ile ilgili ve ailelerin
bilinglendirilmesi

Yabanci uyruklu 6grenciler ile diger 6grencilerin kaynastiriimasi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile ilgili velilerle farkindalik, kabul ve
Ogrencinin egitilmesi ile ilgili igbirligi yapilmasi

wnm| A (W N

Ozel egitime ihtiyaci olan kaynastirma statiisiindeki 6grenciler icin destek egitim
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odasi1 ve egitim materyalleri saglanmasi

Okula servis hizmeti kazandirilmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi

Yiirtitiilen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Sinif tekrar1 oranlarn

Kariyer giinii etkinlik sayis1

Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi

QNN [A | WD (=

Ihtiyaglara gore 6gretmen ve dgrencilerin farkli arac ve gerecleri kullanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul yoneticilerinin ulasilabilir olmasi

Y 6netimde igbirligi ve paylasimin olmasi

Sinif ve okul ¢evresinin egitim dgretime uygun olmasi

Teknik donanimin gelistirilmesi

Temizlik ve hijyen aligkanliklarinin degistirilmesi

=R E AR S A

Is giivenligi konusunda bilgilendirilmesi, giivenli okul ¢aligmalarmin yapilmasi
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BOLUM 111
(MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

MANAVGAT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak; Ogrencilerin
bireysel farkliliklarini gbzeterek Atatiirk'iin ilkeleri ve devrimleri dogrultusunda bilgili,
becerikli, kendine glivenen, toplumun ihtiyaglarina gore, bilgiyi tiikketen degil, bilgiyi ve
teknolojiyi lireten ve kullanan, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyan bireyler olarak
yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

MANAVGAT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak; Mevcut
teknolojiyi en 1yi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek diisiince yapisina sahip,
endiistrinin ihtiya¢ duydugu girisimci ve iiretken bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ekip calismasi ve ekip ruhuna inanmak

Yenilikgi olmak

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagllik.
Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyiz.
Ozgiiven gelisimini saglamak.

Kendini gelistirmeye calisan bireyler yetistirmek.
Vatanini ve milletini seven birey yetistirmek.
Toplumun ahlaki degerlerini benimseyip savunmak
Etkili iletisim kurmak.

is birligi yapmak.

Bilgiyi paylasmak.

Egitimde kaliteye 6nem vermek.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Ogrenci merkezli egitimi esas almak.

Herkes igin egitim anlayisiyla okul imkanlarini gevreye agmak.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
Ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Egitim-6gretim yilinda
PG.1.1.1 | stirekli devamsiz 6grencilerin | %5.90 | %5 %4 | %3 | %2 %1
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 10 giin ve tizeri

PG.1.1.2 devamsizlik yapan 6grenci %7 %06 P05 Po4 %03 %02

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.3 | doneminde 20 giin ve iizer.i
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%5 %4 %3 | B2 | %l %0

Yabanc1 uyruklu 6grenciler
PG.1.1.4 | icinde Tiirkce bilenlerin oran1 | %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.1.1.5 | duyan 6grencilerin egitim ve | 1 1 1 1 1 1
ogretimine uygunlugu (0-1)

PG.1.1.6 Okula servisle gelen 6grenci

o %0 % 0 %0 | %0 | %0 % 0
orani %
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Egitim-0gretim yilinda siirekli devamsiz e Ogretim yil1
. o Miidiir yardimeisi
L1.1. |5grencilerin sayis1 azaltilacaktir. boyunca
Bir egitim ve dgretim doneminde 10 giin
1.1.2 |ve ftzeri devamsizlik yapan G6grenci| e yardimeist Ogretim yil
say1s1 azaltilacaktir. boyunca
Bir e.gltlr‘n ve dgretim doneminde 29 gin| Ogretim yil:
1.1.3 |ve izeri devamsizlik yapan 0Ogrenci|Miidiir yardimcisi
boyunca
sayist azaltilacaktir.
Yflban01 ' uymklu ogrenciler iginde Sunif rehber| Ogretim yil
1.1.4 |Tirkce bilenlerin oran1 ayni basariyla| ... .
o e . ogretmenleri boyunca
stirdiiriilecektir.
Okulun, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
Ogrencilerin egitim ve dgretimine e Ogretim y1l1
L.LS uygunlugu ayni1 basariyla Okul miidiirt boyunca
stirdiiriilecektir.
1.1.6 |Okula servis hizmeti kazandirilacaktir. | Okul miidiirii Ogretim yih
boyunca
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 08renmeye agik,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Lakdirveyatesekkiirbelgesi | g 30 1 g35 | ga0 | a5 | %50 | %55
alan 0grenci orani
PG.2.1.2 Yumtullevl sportlf faaliyetlere 50 60 70 20 90 100
katilan 6grenci orani
PG.2.1.3 | Simf tekrar1 oranlar %5 %4 %3 | B2 | %l %0
PG.2.1.4 | Kariyer giinii etkinlik sayis1 5 6 7 8 9 10
Ogretmen basina diisen EBA
PG.2.1.5
kullanim siiresi (giinliik/saat) ! 2 3 4 > 6
Ihtiyaglara gore gretmen ve
PG.2.1.6 | 5grencilerin farkl arag ve %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50
gerecleri kullanmasi
EYLEM PLANI
i : EYLEM L
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci | Tiim Egitim 6gretim yili
2.1.1 | orami artirilacaktir. Ogretmenler boyunca
Yiiriitiilen sportif faaliyetlere katilan e
. Beden egitimi
2.1.2 | 5grenci orani artirtlacaktir. dgretmeni Y1l boyu
2.1.3 [ Sinif tekrar1 oranlar1 azaltilacaktir. ggf;tmenler Y1l boyu
2.1.4 |Kariyer giinii etkinlik sayis1 artirilacaktir. bRger}Ielzfllren Y1l boyu
Ogretmen basina diisen EBA kullanim | Tiim
215 stiresi (giinliik/saat) artirilacaktir. Ogretmenler Y1l boyu
2.1.6 |Ihtiyaclara gore ogretmen ve Ogrencilerin | Tiim Y1l boyu
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No

EYLEM iFADESI

EYLEM

SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

farkli arag ve gerecleri  kullanmasi | 6gretmenler

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. FEtkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Yetistirme ve Destekleme
PG.2.2.1 | kurslarina katilan 6grenci %0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50
orani
Ozel Egitim Gerektiren
PG.2.2.2 | bireylere yonelik faaliyet 2 3 4 5 6 7
saylsl.
PG.2.2.3 | Kitiphaneden faydalanan 120 130 | 140 [150 | 170 | 200
ogrenci sayist
PG.2.2.4 Konferans. s'alonund'a 5 7 9 11 13 15
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.2.2.5 | Veli toplant1 sayisi 2 2 3 3 3 4
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yetistirme ve Destekleme kurslarina e
2.2.1 katilan 6grenci orani artirilacaktir. Okul Miidiirt Y1l boyu
Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik .
2.22 faaliyet sayis1 artirilacaktir. Rehber dgretmen Y1l boyu
Kiitiiphaneden faydalanan o6grenci sayisi|Tiim  dgretmenler,
2.2.3 artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi Y1l boyu
Konferans salonunda  gerceklestirilen e
224 . Okul Midiirii Y1l boyu
faaliyet sayis1 artirilacaktir
2.2.5 | Veli toplant1 sayis1 artirilacaktir Okul Midiirii Y1l boyu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisimi
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde Kkaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. YOnetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 | Okul yoneticilerinin %93 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ulasilabilir olmasi

PG.3.1.2 | YOnetimde isbirligi ve %85 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
paylagimin olmasi

PG.3.1.3 | Stuf ve okul cevresinin %89 %90 | %95 | %100 | %100 | %100
egitim dgretime uygun olmasi

PG.3.1.4 | Icknik donanimin %73 %75 | %80 | %85 | %90 | %100
gelistirilmesi
Temizlik ve hijyen

PG.3.1.5 | aliskanlhiklarinin %83 %85 | %90 | %95 | %100 | %100
degistirilmesi
Is giivenligi konusunda

PG.3.1.6 | bilgilendirilmesi, giivenli okul | %92 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
caligmalarinin yapilmasi
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
311 Olful yoneticilerinin ulasilabilir olmasi Okul Miidiirii Y1l boyu
saglanacaktir.
3.1.2 Ycznetlmde isbirligi ve paylagimin olmasi Okul Miidiirii Yil boyu
saglanacaktir.
313 Smif ve okul gevresinin egitim Ogretime Stratejik plan ekibi | Y1l boyu
uygun olmasi saglanacaktir.
3.1.4 |Feknik  donammmn - gelistivilmesi| g iy plan ekibi | Y1l boyu
saglanacaktir.
Temizlik ve hijyen aligkanliklarmin|... ..
3.1.5 degistirilmesi saglanacaktir. Ttim dgretmenler Y1l boyu
Is giivenligi konusunda bilgilendirilmesi,
3.1.6 |giivenli okul calismalarinin yapilmasi|Stratejik plan ekibi | Y1l boyu
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. iInsan kaynaginm verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Hizmetigi Egitim

PG.3.2.1 | faaliyetlerine katilan 35 37 39 41 43 45
ogretmen sayist
Ogretmenlerin

PG.3.2.2 motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlere 15 18 21 24 27 30
katilan 6gretmen sayist

PG.3.2.3 | Yénetici memnuniyet orant | %90 %95 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.2.4 Kullanima sunulan bilgisayar 115 115 117 1122 1127 132
sayisl

PG3.2.5 ]S)ailrlsslllk basina diisen 6grenci 2% 75 24 23 2 1
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Hizmeti¢i Egitim faaliyetlerine katilan . o
3.2.1 dgretmen sayisi artirilacaktir Stratejik plan ekibi | Y1l boyu
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
3.2.2 |yonelik yapilan faaliyetlere katilan | Stratejik plan ekibi | Y1l boyu
Ogretmen sayisi artirilacaktir
Y o6netici memnuniyet orani e e
3.2.3 yitkseltilecektir Okul Miidiirti Y1l boyu
324 Kullanima sunulan bilgisayar sayisi Okul Miidiirii Sene baslari
artirilacaktir
Derslik bagina diisen Ogrenci sayist .. -
3.2.5 Stratejik plan ekibi [ Sene baslar1

azaltilacaktir.
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MALIYETLENDIiRME

V. BOLUM

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Genel Biitce 5000055000 | 60000 | 65000 |70000| 300.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkist | 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10 | 12 | 16 | 18 | 20 76
TOPLAM 5001055012 {60016 65018 |70020| 300.076
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Anketler
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